
9.0. Финансово-экономические условия. Мотивирование и 
стимулирование.

Стимулирование реализации системы наставничества является 
инструментом мотивации и выполняет три функции — экономическую, 
социальную и моральную.

Материальное (денежное) стимулирование регламентируется в МДОУ 
коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в том числе регионального уровня, определяет 
размеры выплат компенсационного характера, установленные работнику за 
реализацию наставнической деятельности;

Нематериальные способы стимулирования в МДОУ предполагают 
комплекс мероприятий, направленных на повышение общественного статуса 
наставников, публичное признание их деятельности и заслуг, рост репутации, 
улучшение психологического климата ' в коллективе, увеличение 
работоспособности педагогических работников, повышение их лояльности к 
руководству, привлечение высококвалифицированных специалистов, которые не 
требуют прямого использования денежных и иных материальных ресурсов:

наставники рекомендуются для включения в резерв управленческих 
кадров органов государственной власти различных уровней и органов местного 
самоуправления;

- наставническая деятельность учитывается при проведении аттестации, 
конкурса на занятие вакантной должности (карьерный рост), выдвижении на 
профессиональные конкурсы педагогических работников, в том числе в качестве 
членов жюри;

награждение наставников благодарностями/благодарственными 
письмами МДОУ, отдела образования, Департамента образования Ивановской 
области, представление к награждению ведомственными наградами, поощрение в 
социальных программах.


