
Аннотация к основной образовательной программе  

дошкольного образования МДОУ №20  
(п. 2.13 ФГОС ДО) 

 

1. Возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована Программа, в 

т.ч. категории детей с ОВЗ. 

 

Возраст 

воспитанника 
Группа 

Ранний возраст  

(1-3 года) 

Группа полного дня общеразвивающей 

направленности – группа раннего возраста 

Группа полного дня общеразвивающей 

направленности –  1 младшая группа. 

Дошкольный возраст  

(3-7 лет)  

Группы общеразвивающей направленности: 

3-4 года -2 младшая группа 

4-5 лет – средняя группа 

5-6 лет – старшая группа 

6-7 лет – подготовительная группа 

 

 

2. Используемые примерные программы: 

 

Программа разработана с учетом примерной основной программой 

дошкольного образования, которая одобрена решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 20.05.2015 г. № 

2/15) и программой «Радуга». (Радуга. Примерная основная образовательная 

программа дошкольного образования / [C. Г. Якобсон, Т. И. Гризик, Т. Н. 

Доронова и др.; науч. рук. Е. В. Соловьѐва]. — 2-е изд., перераб. — М. : 

Просвещение, 2016.  

«Радуга» — примерная основная образовательная программа дошкольного 

образования, предназначенная для работы с детьми от 2 месяцев до 8 лет. 

Программа разработана на основе ФГОС дошкольного образования и направлена 

на развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств ребѐнка, 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих позитивную 

социализацию детей, сохранение и укрепление их здоровья. Программа реализует 

принципы полноценного проживания ребѐнком дошкольного периода детства, 

индивидуализации образовательного процесса, поддержки детской инициативы в 

различных видах деятельности и поможет педагогам организовать работу по 

реализации всех образовательных областей, заявленных в Стандарте дошкольного 

образования. 

 

 

 



3. Характеристика взаимодействия педагогического коллектива  

с семьями детей 

 

 

Особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями воспитанников 

 

Признание приоритета семейного воспитания потребует совершенно иных 

отношений семьи и дошкольного учреждения. Эти отношения определяются 

понятиями «сотрудничество» и «взаимодействие». 

Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит 

привилегия указывать, контролировать, оценивать.  

Взаимодействие -  способ организации совместной деятельности, которая 

осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения.  

 

Перед педагогическим коллективом ДОУ поставлена цель: 

сделать родителей активными участниками педагогического процесса, оказав им 

помощь в реализации ответственности за воспитание и обучение детей. 

 

Задачи работы: 

 формирование психолого - педагогических знаний родителей; 

 приобщение родителей к участию  в жизни ДОУ; 

 оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении 

детей; 

 изучение и пропаганда лучшего семейного опыта. 

 

Система работы с родителями  включает: 

 ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих 

родительских собраниях, анализом участия родительской 

общественности в жизни ДОУ; 

 ознакомление родителей с содержанием работы  ДОУ; 

 участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых 

мероприятий, работы родительского комитета; 

 целенаправленную работу, пропагандирующую общественное 

дошкольное воспитание в его разных формах; 

 

 

Формы  сотрудничества  

с родителями воспитанников  

 

 общая лекция об особенностях ребѐнка соответствующего возраста с 

общими рекомендациями по созданию дома развивающей среды; 



 выдача каждой семье печатной памятки, в которой содержится краткое 

резюме положений лекции; 

 подбор и размещение соответствующего справочного материала на стенде 

для родителей; 

 создание библиотечки для родителей, в том числе периодических изданий 

— методических и познавательных; 

 индивидуальные консультации с учѐтом особенностей каждого ребѐнка 

(подвижность, темперамент, интересы и т. п.); 

 семинар-практикум; 

 мастер-класс; 

 круглый стол. 

 

Содержание работы по взаимодействию с родителями 

(законными представителями) 

можно представить следующим образом: 

 

в части обеспечения комфортной адаптации ребѐнка и семьи к детскому саду: 

 формировать доверие родителей и детей к воспитателям 

группы; 

 помогать ребѐнку и родителям осваивать новое пространство; 

 помогать родителям осваивать осуществление всех основных 

режимных моментов — приѐма пищи, сна, посещения туалета, 

прогулки (одевание и раздевание); 

 игры в дошкольной организации с целью синхронизации 

организации жизни ребѐнка в семье и в детском саду; 

 обеспечивать установление контактов со сверстниками; 

 обеспечивать снижение общей тревожности родителей; 

 реализовывать заочное знакомство с группой в семье по 

фотографиям и в иной форме; 

 создавать и реализовывать традицию приѐма нового ребѐнка 

при его первом приходе; 

 обеспечивать поддержку инициатив ребѐнка и оказывать ему 

необходимую помощь в режимных моментах по его 

инициативе; 

 предоставлять детям возможность привыкать к детскому саду, 

постепенно увеличивая продолжительность пребывания; 

 создавать условия для совместного пребывания малыша с 

родителями; 

 составлять план приѐма детей в группу; 

 помогать родителям выбрать правильную линию поведения с 

ребѐнком на период адаптации; 

в части формирования и укрепления здоровья детей: 



 проводить регулярные профилактические медицинские осмотры 

детей и формировать рекомендации врачей-специалистов для 

сохранения и укрепления здоровья детей; 

 организовывать индивидуальное консультирование родителей 

по вопросам охраны и укрепления здоровья детей с 

привлечением специалистов детской поликлиники, 

медицинских работников и педагогов дошкольной организации; 

 формировать индивидуальные информационные листки для 

родителей с рекомендациями по вопросам физического 

развития детей; 

 синхронизировать режим дня в дошкольной организации и в 

семье ребѐнка, согласовывать режим питания, с тем чтобы 

сохранить здоровье ребѐнка; 

 привлекать родителей к участию в спортивных праздниках, 

 днях здоровья, побуждая их поддерживать двигательную 

активность детей; 

в части установления контакта с родителями и согласования целей и ценностей 

образовательной деятельности: 

 рассказывать об образовательной организации и программе еѐ 

деятельности (руководитель дошкольной образовательной 

организации); 

 использовать наглядную информацию на стенах организации; 

 создавать печатную информацию об образовательной 

организации, выдаваемую на руки родителям; 

 проводить анкетирование родителей с целью определения их 

потребностей в повышении педагогической компетенции; 

в части обеспечения постоянной содержательной информации о жизни детей в 

группе: 

 создавать информационные стенды (информационные папки), 

обеспечивая сменяемость материалов на них. При отборе 

содержания стендов учитывать родительские интересы; 

 проводить выставки детских работ; 

 рассказывать родителям о жизни детей в группе и отвечать на 

вопросы в рамках временного регламента и равноправия; 

 создавать фотоальбомы, стенгазеты, посвящѐнные детским 

праздникам, ежедневной работе с детьми, организации 

прогулок, иных интересных мероприятий (конкурсов, викторин, 

встреч детей с интересными людьми, экскурсий и т. д.); 

в части предоставления родителям возможности повысить педагогическую 

компетентность, узнать больше о возрастных особенностях детей, об 

особенностях развития ребѐнка в дошкольном возрасте: 

 проводить родительский лекторий. Примерные темы лекций, 

которые проводятся, как правило, в сентябре — октябре: 

«Адаптация ребѐнка и семьи к детскому саду», 

«Психологические особенности ребѐнка 2—3 лет», «Кризис 3 



лет. Психологические особенности ребѐнка 3—4 лет», 

«Психологические особенности ребѐнка 4—5 (5—6, 6—8) лет»; 

 организовывать семинары-практикумы, ориентированные не 

только на сообщение родителям определѐнной информации, но 

и на формирование у них определѐнных навыков (общения с 

детьми, организации совместной с ребѐнком продуктивной 

деятельности, организации двигательной активности детей и т. 

д.), на обмен опытом. Примерные темы для семинаров-

практикумов: «Как вырастить помощника», «Интерьер детской 

и жизненное пространство ребѐнка дома», «Праздник в семье», 

«Как развивать речь ребѐнка», «Как организовать домашний 

театр», «Как привлечь ребѐнка к художественному творчеству», 

«Как привить ребѐнку любовь к чтению», «Что такое школьная 

готовность и как еѐ сформировать у ребѐнка», «Развитие 

эмоций: почему это важно для ребѐнка», «Чем заниматься с 

ребѐнком летом»; 

 проводить дискуссионные встречи, на которых родители могут 

задать интересующие их вопросы, высказать своѐ мнение. 

Примерные темы для проведения дискуссионных клубов: 

«Можно» и «нельзя» дома и в детском саду», «Какую музыку 

мы слушаем с ребѐнком», «Телевизор, кино, компьютер», «Есть 

ли Дед Мороз?»; 

 организовывать круглые столы с обязательным участием 

специалистов детского сада, а также приглашѐнных 

консультантов (психологов, врачей-педиатров, учителей-

логопедов, научных сотрудников и преподавателей 

педагогических вузов). Примерные темы круглых столов: 

«Сказка в жизни ребѐнка», «Игрушка в жизни ребѐнка», 

«Мальчики и девочки», «Познавательная активность и 

информационное пространство ребѐнка», «Сюжетно-ролевая 

игра и развитие дошкольника»; 

в части создания ситуаций приятного совместного досуга с участием семей детей  

 обеспечивать условия для привлечения родителей к организации детских 

праздников, досуга, театральных спектаклей, в качестве не только зрителей, 

но и активных участников, инициаторов. Поводы для организации 

совместного досуга: дни рождения детей, Новый год, День защитника 

Отечества, Международный женский день, сезонные праздники на основе 

фольклора, профессиональные праздники, международные праздники 

культурологической направленности — Международный день театра, 

Международный день детской книги, Всемирный день поэзии, Всемирный 

день улыбки, День славянской письменности и культуры, сезонные 

праздники в культурах разных стран и т. п.;  

в части создания условий для реализации творческого потенциала семьи:  

 осуществлять постановку кукольных и драматических спектаклей, в 

которых роли исполняют родители, и показывать их детям;  



 проводить для родителей мастер-классы по прикладному творчеству, 

декоративно-прикладному искусству: организовывать выставки 

совместного творчества детей и родителей, педагогов дошкольной 

организации; семейных коллекций;  

 осуществлять творческие проекты с участием семей (театральный, 

концертный и т. п.); 

 осуществлять семейные исследовательские проекты. 

 

 

Структурно-функциональная модель  

взаимодействия с семьей в МДОУ № 20 

 

Блоки 

информационно-

аналитический 

практический 

 

контрольно-оценочный 

 

• сбор и анализ сведений 

о родителях и детях,  

• изучение семей, их 

трудностей и запросов,  

• выявление готовности 

семьи ответить на 

запросы дошкольного 

учреждения.  

 

В рамках блока собирается 

информация, направленная на 

решение конкретных задач. К 

этой работе привлекаются 

медицинские работники, 

специалисты, педагоги и 

психологи. Их работа строится 

на информации, полученной 

при анализе ситуации в рамках 

первого блока. 

Для осуществления 

контроля качества 

проведения того или иного 

мероприятия родителям 

предлагаются: 

 оценочные листы, в 

которых они могут 

отразить свои отзывы, 

 групповое обсуждение 

родителями и 

педагогами участия 

родителей в 

организационных 

мероприятиях в разных 

формах. 

Содержание работы 

Для сбора необходимой 

информации разработана 

анкета для родителей с целью 

выявления их мнение по 

поводу работы педагогов 

группы и для воспитателей 

групп с целью выявления 

актуальных проблем 

взаимодействия с родителями. 

Выявленные данные 

определяют формы и методы 

работы педагогов: 

опросы, анкетирование, 

социальный фон семей, 

наблюдение, изучение 

медицинских карт и 

специальные диагностические 

Для того чтобы родители 

поняли необходимость 

обращения к специалисту, 

знали к кому конкретно идти, 

если им необходима 

консультация, в начале 

учебного года для родителей 

проводятся ряд встреч, на 

которых они полуяают 

возможность познакомиться и 

получить первичную 

информацию. 

 

 

В него включен анализ 

эффективности 

(количественной и 

качественной) мероприятий 

которые проводятся 

специалистами детского сада. 

 



методики, используемые 

психологом. 

Данный блок включает 

работу с родителями по двум 

взаимосвязанным 

направлениям: 

I - просвещение 

родителей, передачу 

информации по тому или 

иному вопросу (лекции, 

индивидуальное и 

подгрупповое 

консультирование, 

информационные листы, 

листы-памятки); 

II – организация 

продуктивного общения всех 

участников образовательного 

пространства, т.е. обмен 

мыслями, идеями и чувствами. 
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